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Timisoara
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2. Gestionarea structurdrii fi i sec[iilor {l compartimentelor Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara din punct de re economico - financiar, pentru un mqnagement eficient

3. CreSterea eficien{ei activitdlii
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ico - financiare in Institutul de Boli Cardiovasculare
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STRUCTURA PROIECTALUI DE SP. CIALITATE

,4. Descrierea situatiei actuale a Insti i de Boli Cardiovasculare Timisoara;

B. Analiza SWOT a Institutului de
oportunit6li gi ameninldri;

i Cardiovasculare Timisoara: puncte forte, puncte slabe,

C. Identificarea problemelor critice;

D. Seleclionarea unei probleme priorita cu motivarea alegerii frcute;

E. Dezvoltarea planului de management ntru problema prioritard identificatd:

1. Scop;

2. Obiective - indicatori;

3. Activitali:

a) definire;
b) incadrare ?n timp - gra
c,/ resurse necesare - um , materiale, financiare;
d) responsabilitbli;

4. Rezultate agteptate ;

5. Monitorizare - indicatori;

6. Evaluare - indicatori.

iffid



A. Descrierea situatiei actuale a I
0,5 puncte

D. Seleclionarea unei probleme
1 punct

E. Dezvoltarea planului de man
5 puncte

7. Scop;
2. Obiective -
3. Activitdti:

F. Redactare.
0,5 puncte

G. Din oficiu:
1 puncte
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B. Analiza SWOT a lnstitutului de
slabe, oportunitdli gi amenin,tdri;

1 punct

C. ldentificarea problemelor critice;
1 punct

dJ responsabilitdti; (0,
4. Rezultate agteptate;
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori.

din care:

a,) definire; (0,25 puncte
b) incadrare in timp - g c Gantt; (0,25
c,) resurse necesare - u ane, materiale,

puncte)
financiare; (0,25 puncte)

GRILA DE EVALUAR A PROIECTULUI ALITATE

ui de Boli Cardiovasculare Timigoara;

Cardiovasculare Timigoara: puncte forte,

cu motivarea alegerii fdcute;

t pentru problema prioritard identificatd:

1 punct
1 punct
1 punct

puncte

puncte)
1 punct
0,5 puncte
0,5 puncte


