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TEME CADRU

pentru proiectul de specialitate

I Imbundtdtirea managementului economico — financiar in Institutul de Boli Cardiovasculare
Timisoara

\
2. Gestionarea  structurdrii  fi nantarf}' sectiilor §i  compartimentelor Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara din punct de vedere economico - financiar, pentru un management eficient

3. Cresterea eficientei activitdtii economico - financiare in Institutul de Boli Cardiovasculare
Timisoara ‘

4. Cresterea calitdtii serviciilor econ‘mico—fmanciare — componentd esenfiald a performanitei

Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara

5. Managementul calitatii in dezvoltarea resurselor umane la nivelul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvoltd un proiect de specialitate care
vizeazd Institutul de Boli Cardzovascular‘e Timisoara.

Proiect de specialitate va fi de n‘mxzm 8 - 10 pagini, scris cu fonturi de 14 in Arial la un
rdnd, conform structurii propuse mai /os‘.
Proiect de specialitate va fi semnat de candidat.

Plagiatul se va sanctiona cu elim}narea candidatului din concurs.
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STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

A. Descrierea situatiei actuale a Institutului de Boli Cardiovasculare T imisoara;

B. Analiza SWOT a Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara: puncte forte, puncte slabe,
oportunitati si amenintari;

C. Identificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:
1. Scop;

2. Obiective — indicatori;

3. Activitati:

a) definire;
b) incadrare in timp — graﬁic Gantt;

¢) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;

4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare — indicatori;

2

6. Evaluare — indicatori.
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GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE SPECIALITATE

\ -
A. Descrierea situatiei actuale a Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara;
0,5 puncte

B. Analiza SWOT a Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara: puncte forte, puncte
slabe, oportunitati si amenintari;

1 punct
C. Identificarea problemelor critice;
1 punct
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute;
1 punct
!
E. Dezvoltarea planului de managemént pentru problema prioritara identificata:
5 puncte din care:
1. Scop; 1 punct
2. Obiective — indicatori; 1 punct
3. Activitati: \ 1 punct

a) definire; (0,25 puncte)

b) incadrare in timp — graflc Gantt; (0,25 puncte)

¢) resurse necesare — umane materiale, financiare; (0,25 puncte)
d) responsabilitati; (0, 25 puncte)

4. Rezultate asteptate; 1 punct
5. Monitorizare — indicatori; 0,5 puncte
6. Evaluare — indicatori. 0,5 puncte

F. Redactare:
0,5 puncte

G. Din oficiu:
1 puncte

TOTAL - 10 puncte




